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Inledning

I anvisningen om internrevision faststélls syftet med internrevisionsfunktionen, dess
befogenheter och ansvar. Genom anvisningen definieras internrevisionens stéllning i
organisationen, inklusive rapporteringsférhallandena.

Genom anvisningen ges en med héansyn till utférandet av uppdraget pakallad fullmakt att
erhalla behodvliga uppgifter, tréffa behdvliga personer och fa tilltrade fér inspektion av fysisk
egendom med koppling till arendet samt faststélls omfattningen av det uppgiftsomrade som
internrevisionsfunktionen omfattar.

Valfardsomradesstyrelsen svarar for godkannandet av anvisningen om internrevision.



1 Internrevisionens andamal

Internrevisionen beddmer &ndamalsenligheten hos och resultatet av systemet for intern
kontroll och riskhanteringen och stréavar salunda efter att framja uppfyllandet av
organisationens malsattningar och att férbattra dess verksamhet.

Internrevisionen stéder organisationen i dess stravan att na sina mal genom att erbjuda en
systematisk approach till beddmning och utveckling av organisationens riskhanterings-,
kontroll- samt lednings- och férvaltningsprocessers effektivitet.

Internrevisionen ar oavhangig och objektiv evaluerings- och kontroll- samt
radgivningsverksamhet, som existerar for att ge organisationen mervarde och for att forbattra
dess verksamhet. Den radgivning som internrevisionen tillhandahaller far emellertid inte
aventyra internrevisionens oavhangighet och objektivitet, och internrevisionen ska avhalla sig
fran uppgifter som ar férknippade med en sadan risk.

Internrevisionen beddmer objektivt och oavhangigt ordnandet och resultatet av den interna
kontrollen, riskhanteringen och koncerndvervakningen, rapporterar resultatet av sin
beddmning och framlagger atgardsforslag angaende utvecklandet av systemet.

2 Internrevisionens befogenheter

Internrevisionens befogenheter  faststalls i anvisningen om internrevision.
Valfardsomradesstyrelsen svarar for det slutliga godkdnnandet av anvisningen om
internrevision och faststéller internrevisionens befogenheter. Internrevisionens befogenheter
och uppgifter anges ocksa i forvaltningsstadgan, som valfardsomradesfullmaktige beslutar om.

Administrativt ar internrevisionen i valfardsomradets organisation en funktion som sorterar
under ekonomidirektdren, men den rapporterar direkt till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren.

Internrevisionsfunktionen ska fritt kunna besluta om omfattningen av internrevisionens
uppgiftsomrade, utféra sitt uppdrag och rapportera sina resultat. | annat fall ska
internrevisionen  rapportera omstandigheter som  begransar dess frihet il
valfardsomradesstyrelsen och diskutera deras konsekvenser.

Internrevisionen har ratt att utan hinder av sekretessbestdmmelserna fa tillgang till alla
uppgifter, handlingar och atkomstrattigheter till informationssystem som behdvs for att den ska
kunna fullgéra sina uppgifter. Internrevisionen har ratt att tréffa de personer den behéver och
att fa tilltrade till och inspektera den fysiska egendom som har en koppling till arendet.

Internrevisionen kan ta initiativ och l1dgga fram férslag om samordning av revisionsndmndens,
revisorns och internrevisionens samt Statens revisionsverks uppgifter pa ett sa andamalsenligt
satt som mgjligt.



3 Internrevisionens ansvar

Internrevisionen ansvarar for genomférandet av internrevision i enlighet med den anvisning om
internrevision som valfardsomradesstyrelsen godkant.

Internrevisionens slutsatser och rapportering bygger pa dokumenterat revisionsmaterial.
Internrevisionens dokument och centrala beredningshandlingar férvaras i tio ar i enlighet med
de forvaringstider som anges i valfardsomradets arkivbildningsplan.

Internrevisionen rapporterar om genomfdérandet av revisionsplanen, om resultaten av
inspektionerna, om atgardsrekommendationerna och om uppféljningen samt lagger fram
atgardsforslag for utvecklande av systemet. Internrevisionen avlagger rapport om inspektioner
till valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesdirektéren samt ill den
verksamhetsansvariga chefen fér den resultatenhet som ar féremal for inspektion samt till
andra behdvliga ansvarspersoner.

Internrevisionen féljer i sitt arbete i tilldmpliga delar huvudprinciperna och standarderna i
internationella professionella anvisningar for internrevision. (The Institute of Internal Auditors —
Global Internal Audit Standards)

3.1 Etiska regler och huvudsakliga principer for revisionen

e Agerar hederligt

e Ar yrkeskunnig och omsorgsfull

o Ar objektiv och opartisk

e Vagledande for verksamheten ar organisationens strategier, malsattningar och risker
e Ar organisatoriskt oavhangig och har tillrackliga resurser

o Verksamheten &r hdgklassig och utvecklas fortldpande

¢ Kommunicerar sina resultat

e Erbjuder riskbaserade kontroller

e Ar visionar, forutseende och framtidsinriktad

e Framijar utvecklandet av organisationen

3.2 Utbildningar

Internrevisionen ar skyldig att uppréatthalla och utveckla sin kompetens. Internrevisionen har
ratt att delta i &ndamalsenliga interna och externa utbildningar.

4 Genomférande av verksamheten samt arsplanering

Internrevisionen utarbetar varje ar en riskbaserad revisionsplan. | syfte att uppratta en
revisionsplan bildar sig internrevisionen en uppfattning om organisationens strategier,
verksamhetens huvudsakliga mal, de risker som ar forknippade med dem och
riskhanteringsprocesserna. For att bilda sig en uppfattning fér revisionen bland annat
diskussioner med den hdgsta ledningen och med styrelsen. Véalfardsomradets hégsta lednings
och styrelsens uppfattningar bér beaktas da revisionen planeras. Valfardsomradesstyrelsen
godkéanner internrevisionens arliga revisionsplan.



Planen ska vid behov bedémas och justeras, ifall det sker foréandringar i valfardsomradets
verksamhet, risker, funktioner, projekt, system eller interna kontrollatgarder.



